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Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionatneho rozvoja

%ﬁ%%?"é

*

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1,971 01 Prievidza

Zastipenym riaditelom: Ing. Radko Gavliak . ,

ICO: 307945 36 . DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Obec Jalovec

Sidlo: Mlynska 636/45, Jalovec 972 31

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Peter Kotian

ICO: 00 647 845 DIC: 202 111 7945

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.C. u¢tu: SK05 0200 0000 0000 1312 6382

d’alej len ,,zamestnavatel™
)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socilneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:
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- Opera¢ného programu LCudské zdroje

- Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3¢

~

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 3 znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitii dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovencho  tyZdenného pracovného ¢&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovnﬂ Predpokladana
, . pomer bude Doba 5 | celkova cena
Profesia 6 Détum . R Predpokladana :
Kéd vzniku dl(::c:ﬁ:ﬁy poskytavenix mesaéna prace na
Por. (musi byt totozna 1SCO prac. urditii prispevku celkovd cena | kaZdom
& PM sprofe;nop uvedenou v _ 08 pomeru fvisse (uviest’ podet prace jednotlivom PM
buducej pracovne;j 8 g
zmluve) pocet kalendamych v
kalendamyc | mesiacoch) ve)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny robotnik | 9629999 | 01.03.2018 9 9 648,00 5 832,00
Pomocny robotnik 9629999 | 01.03.2018 9 9 648,00 5 832,00
Pomocny robotnik | 9629999 | 01.03.2018 9 9 | 648,00 5 832,00

2. Predlozit’ uradu za kaZdého uchadzaCa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnidvatelom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alie doklady, ktoré uré¢i urad.
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11.Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut' do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnu st&innost’ a vietky vyziadané informécie alistiny, tykajice sa najmd
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijat¢tho zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom tirade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika
(najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operatného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajii aj zakdzané &innosti, mdze pouZit' prispevok na ti oblast” svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel,
resp. na inu &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) ve vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 13 996.80 €.
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. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ siCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

. Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je deil vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy. '

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusSenie financnej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia U¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovia prepravu alebo osobného podania na urade.
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10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Prievidzi diia 27 -02- 208 V Prievidzi dna 77 - 208

Za zamestnavatel'a: : Za urad:

¥ R e ./ - .
Ing. Peter Kotian Ing. Radko Gavliak
Statutrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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